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DICHIARAZIONE DEL DOCENTE PER ACCEDERE AL BONUS VALORIZZAZIONE
DEL MERITO - a.s. /
Sulla base dei criteri deliberati dal Comitato di Valutazione dei Docenti

Il/la sottoscritta/o ,

docente assunto/a a tempo indeterminato e in servizio presso [|Istituto
Comprensivo Statale di“FRASCATI”, dichiara di essere in possesso dei
prerequisiti di accesso al bonus di valorizzazione del merito. Sulla base degli
indicatori segnala le voci di interesse e si impegna a produrre contestualmente
adeguata documentazione o a indicare il riferimento per rintracciarla (per
esempio, menzionare la nomina del Dirigente Scolastico, I'ordine di servizio,

ecc.).

Frascati, Firma del docente




Legge INDICATORI DESCRITTORI
107/2015 ABILITA'
COMPETENZEC
RITERI




«qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico

degli studenti».

Area A

Qualita
insegnamento

Contributo al
miglioramento

Successo
formativo e
scolastico

ESEMPI
ATTIVITA'

SPECIFICARE ATTIVITA’

-Buona
gestione del
gruppo classe
e dei casi
complessi

-Attivita di
accoglienza,
continuita e
orientamento.

-Attivita di
recupero e
potenziamento

-Elaborazione
progetti per
finanziamenti
(PON, MIUR,
Rete,etc.)

Partecipazione
a progetti
promossi dagli
Enti
territoriali.

-Elaborazione
progetti
d’Istituto.

-Attivita volte
all’organizzazi
one didattica
e al
coordinament
o dell’istituto.

Partecipazione
a viaggi
d’struzione
Partecipazione
a concorsi e
gare sportive.




Area B

«risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e

dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione

di buone pratiche didattiche»

Potenziamento
competenze

Innovazione
didattica

Diffusione delle
buone pratiche
didattiche

- Uso nelle attivita
didattiche di nuove
tecnologie accessibili a
tutti.

-Animatore digitale

- Particolari competenze
acquisite dagli alunni per
effetto di speciali attivita
laboratoriali (teatro,
musica,manipolazione,
prodotti per mostre e
progetti)

-Sperimentazione di
pratiche didattiche e
valutative innovative

-Collaborazione e
sperimentazione con
universita e centri di
ricerca pedagogica e
didattica.

-Pubblicazione su sito
internet della scuola di
materiali didattici,
ricerche curriculari etc.

-Partecipazione a corsi di
formazione sulla base
delle esigenze del POF Te
PDM e /o condivisione
collegiale di buone
pratiche didattiche,

-Attivita volte al
miglioramento
dell’istituto in relazione
alle criticita.




Area C

«responsabilita assunte nel coordinamento

organizzativo e didattico e nella formazione

del personale»

Coordinamento
organizzativo

Coordinamento
didattico

Formazione del
personale

-Assunzioni di compiti €
di responsabilita di
supporto organizzativo al
DS in attivita anche in
orario extracurriculare , in
attivita in periodi di
chiusura delle lezioni.

-Tutor

-Preposti alla sicurezza e
primo soccorso....

ALTRO




